QO

CENTURY

Multi Family Office

CENTURY MULTI FAMILY OFFICE

ANEXO E
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacoes prestadas com base nas posicées de 31 de dezembro 2022)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
Alex Leo Coelho Cunha — Diretor de Consultoria e Suitability

CPF 027185991-11
Consultor CVM n° 2149-0

Responsavel pela Century Multi Family Office (Consultoria)

1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do diretor
responsdvel e pela implementacdao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

Declaro que revi o formuldrio de atividades.

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Historico da empresa

2.1.  Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Empresa ndo exerce atualmente a consultoria de valores mobilidrios. A empresa passara a exercer a
atividade de consultoria a partir de margo de 2023.
A empresas surgiu da necessidade de ter uma estrutura de Family Office para familias no estado do Amazonas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

Declaro que ndo existiram mudancas relevantes, devido ao inicio das atividades estarem previstas para
marco de 2023

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicoes
de controle societario
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N/A

b. escopo das atividades

N/A

C. recursos humanos e computacionais

N/A

d. regras, procedimentos e controles internos

N/A

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de sdécios

2 (dois)

b. numero de empregados

1 (um)

C. numero de terceirizados

N/A

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios e

atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa

Alex Leo Coelho Cunha, consultor CVM n° 2149-0

4. Auditores

4.1. Emrelagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N/A

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servigos

c. descricdo dos servicos contratados

! A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exerga outras

atividades.
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5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com

tal atividade

Sim, com base no aporte investimento inicial, havera condicdes financeiras para inicio da operacao.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

A Century em janeiro de 2023 ainda ndo exerce atividades de consultoria de valores mobilidrios.

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Century em janeiro de 2023 ainda ndo exerce atividades de consultoria de valores mobilidrios. Estard
apta a exercer as seguintes atividades;
| — Consultoria de Valores Mobiliarios, nos termos da legislacdo da Comissao de Valores Mobilidrios;
Il — Servicos de Family Office (consolidacdo de despesas, relatérios de fluxo de caixa, consolidacdo de
investimentos, servicos patrimoniais e educacao financeira;
IIl — apoio administrativo, exceto aqueles privativos de administradores de empresas ou qualquer outra
atividade regulamentada;

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

A Century podera prestar consultoria relacionada a quaisquer valores mobilidrios existentes, incluindo,
sem limitacado, cotas de fundos de investimento, acdes, debéntures, ativos de renda fixa, commodities e
contratos derivativos.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Nao ha processos praticados devido ao inicio das operagdes estarem previstas para iniciarem em margo
de 2023.
Porém, estard em condicdes de ter as seguintes caracteristicas:

A Politica de Suitability da Century busca adequar o investimento realizado e/ou recomendacdo de
investimento ao perfil de risco do Cliente, sendo certo que a Consultoria ndo podera recomendar
produtos ou servicos quando: (i) o perfil do Cliente ndo seja adequado ao produto ou servico,
considerando sua carteira como um todo; (ii) ndo sejam obtidas as informacdes que permitam a
identificacdo do perfil do Cliente; ou (iii) as informacdes relativas ao perfil do cliente ndo estejam
atualizadas.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendacado, o Cliente preencherd um Questionario
de Suitability, o qual serd responsavel por definir o perfil deste Cliente, abrangendo as seguintes
questdes, dentre outras:

a) Composicdo atual do patrimonio do Cliente por categoria;

b) Necessidade de Liquidez;

c) Finalidade do investimento;

d) Experiéncia em matéria de investimento; e

e) Tolerancia a volatilidade.

O Questionario sera atualizado na periodicidade definida na Politica de Suitability com objetivo de manter|
sempre atualizado o perfil do Cliente.
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6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de consultoria

de valores mobilidrios, destacando:

A Century ndo exerce atividades até a presente data.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A

b. informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

Nao ha clientes até a presente data.

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao

qualificados, conforme regulamentacao especifica)

Nao ha clientes até a presente data.

b. numero de clientes, dividido por:

N/A

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii.  institui¢des financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia social

vii.  seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdao e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento
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xi. investidores ndo residentes

Xii.  outros (especificar)

6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

N/A

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

A Century ainda ndo exerce atividades de consultoria de valores mobilidrios.

a. atribuigcdes de cada dérgdo, comité e departamento técnico

N/A
b. em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisdes
N/A
c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
N/A

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A
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8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Ill e IV do art. 49, indicar,
em forma de tabela:

a. nome: Alex Leo Coelho Cunho

b. idade: 31 anos

c. profissdo: Engenheiro Mecanico

d. CPF ou numero do passaporte: 027185991-11

e. cargo ocupado: Diretor de Consultoria

f. data da posse: 20/02/2023

g. prazo do mandato: indefinido

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

8.4. Em relacdo ao diretor responsdavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Alex Leo Coelho Cunha, formado em Engenharia Mecanica pela UNIP-SP. Possui pés-graduagdo em
Produtos Financeiros e Gestdo de Risco pela FIA-SP, Possui Certificacdo CEA, curso de Investimentos
realizado pela UNICAMP-SP. Habilitado pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) para o exercicio de
consultor de valores mobilidrios sob n° 2149-0. Foi Sargento o Exército Brasileiro durante os ultimos 12
anos e nos ultimos 2 anos atuou como consultor CVM de maneira independente, atuando no
planejamento e montagem de de carteiras de investimentos de diversos clientes e familias em Manaus,
com ativos de renda fixa, variavel e derivativos nacionais e internacionais.
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii.  aprovagdao em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
J datas de entrada e saida do cargo

Daniel Louis Bartolotti Chaves, Formado em Engenharia Quimica pela Ulbra-AM. Possui pds-graduacao
em Business — UCI - University of California Irvine. Diretor na empresa ETERNAL em melhoria de
processos, planejamento de tributacdo, P&D, SGI, Logistica, comercial. Sécio-diretor na empresa ETN
solugdes e Sdcio-diretor na empresa Amazongrow.

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um)

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
atividade ainda ndo é desenvolvida.
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d. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.8. Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneracdo que pratica.

A Century ainda ndo recebeu remuneracao devido as atividades empresariais serao iniciadas e margo de
2023.

Porém, a Century atuara de forma a aconselhar seus clientes no processo de investimentos e demais servicos que
a familia cliente necessitara.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:
A Century ainda ndo recebeu remuneracdo devido as atividades empresariais serdo iniciadas e marco de
2023.

a. taxas com bases fixas
A Century praticara como taxa base de 1% a.a. do capital aconselhado.

b. taxas de performance

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneracodes, tais
como rebates e outras formas de remuneracao que nao sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo Unico
doart. 17

d. honorarios por hora
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e. outras formas de remuneracao

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuracao,
vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracao e pagamento

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitin
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam

influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

10.2. Enderecgo da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados|
os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucao
www.centurymfo.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

N3do ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagdo profissional, indicando:

N3do ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N3do ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:
Nao hd condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a Carpa Consultoria tenha
figurado no polo passivo.

a. principais fatos
N/A
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b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela
consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagao profissional, indicando:

N3do ha, até o momento, condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputacao profissional.

a. principais fatos
N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios, informando

sobre:

Vide Anexo |

12.1. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos

5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos

Vide Anexo |

12.2. condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

Vide Anexo |

12.3. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa
Vide Anexo |

12.4. inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado
Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA
ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 19

DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios da CENTURY
MULTI FAMILY OFFICE, declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relagao a si:

I. Acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos
ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

I. Condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

M. Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

IV. Inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

Atenciosamente,

ALEX LEO COELHO CUNHA
Diretor de Consultoria
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